Tassi di assenza personale a tempo indeterminato

Anno 2022 - IV trimestre

. Numero o . Giorni Giorni o o . di cui altre o % di cui % di cui altre
Servizio . _ | Giorni dovuti di cuiferie |di cui malattia % presenza % assenza | % di cuiferie .
dipendenti presenza assenza assenze malattia assenze
Amministrativo 1 62 51 9 6 0 5 82,26% 14,52% 66,67% 0,00% 55,56%
Finanziario 1 62 58 4 1 0 3 93,55% 6,45% 25,00% 0,00% 75,00%
Tecnico 4 310 263 47 27 6 14 84,84% 15,16% 57,45% 12,77% 29,79%
Anno 2022 - Il trimestre
- Numero . . Giorni Giorni o - . di cui altre o % di cui % di cui altre
Servizio . _+ Giorni dovuti di cui ferie idi cui malattia % presenza % assenza % di cui ferie .
dipendenti presenza assenza malattia assenze
Amministrativo 1 65 41 24 10 0 14 63,08% 36,92% 41,67% 0,00% 58,33%
Finanziario 1 65 59 6 2 0 4 90,77% 9,23% 33,33% 0,00% 66,67%
Tecnico 5 325 248 77 60 12 5 76,31% 23,69% 77,92% 15,58% 6,49%
Anno 2022 - Il trimestre
- Numero . . Giorni Giorni o - . di cui altre o % di cui % di cui altre
Servizio . N Giorni dovuti di cui ferie :di cui malattia % presenza % assenza % di cui ferie .
dipendenti presenza assenza malattia assen
Amministrativo 1 62 43 19 6 0 13 69,35% 30,65% 31,58% 0,00% 68,42%
Finanziario 1 62 56 6 5 1 0 90,32% 9,68% 83,33% 16,67% 0,00%
Tecnico 5 310 290 20 18 0 2 93,55% 6,45% 90,00% 0,00% 10,00%
Anno 2022 - | trimestre
- Numero L . Giorni Giorni o . . di cui altre L % di cui % di cui altre
Servizio . .1 Giorni dovuti di cui ferie 1dicui malattia % presenza % assenza | % di cuiferie R
dipendenti presenza assenza assenze malattia assenze
Amministrativo 1 63 53 9 6 0 4 84,13% 14,29% 66,67% 0,00% 44,44%
Finanziario 1 63 45 18 4 13 1 71,43% 28,57% 22,22% 72,22% 5,56%
Tecnico 5 315 260 55 20 27 8 82,54% 17,46% 36,36% 49,09% 14,55%




