Tassi di assenza personale a tempo indeterminato

Anno 2025 - IV trimestre

- Numero L . Giorni Giorni . o . di cui altre o % di cui % di cui altre
Servizio . .+ Giorni dovuti di cuiferie idicuimalattia % presenza % assenza i % di cuiferie .
dipendenti presenza assenza assenze malattia assenze
Amministrativo 2 126 89 37 24 0 13 70,63% 29,37% 64,86% 0,00% 35,14%
Finanziario 63 51 12 12 0 0 80,95% 19,05% 100,00% 0,00% 0,00%
Tecnico 315 278 37 32 3 2 88,25% 11,75% 86,49% 8,11% 5,41%
Anno 2025 - 1l trimestre
- Numero L . Giorni Giorni . o . di cui altre o % di cui % di cui altre
Servizio . .1 Giorni dovuti di cuiferie :dicuimalattia % presenza % assenza ! % di cuiferie .
dipendenti presenza assenza assenze malattia assenze
Amministrativo 65 57 8 5 0 3 87,69% 12,31% 62,50% 0,00% 37,50%
Finanziario 65 52 13 13 0 0 80,00% 20,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Tecnico 287 216 70 51 1 19 75,26% 24,39% 72,86% 1,43% 27,14%)
Anno 2025 - Il trimestre
- Numero L . Giorni Giorni . o . di cui altre o % di cui % di cui altre
Servizio . .+ Giorni dovuti di cuiferie idicuimalattia % presenza % assenza i % di cuiferie .
dipendenti presenza assenza assenze malattia assenze
Amministrativo 1 60 55 5 4 0 1 91,67% 8,33% 80,00% 0,00% 20,00%
Finanziario 1 60 50 10 10 0 0 83,33% 16,67% 100,00% 0,00% 0,00%
Tecnico 4 240 199 41 31 0 10 82,92% 17,08% 75,61% 0,00% 24,39%)
Anno 2025 - | trimestre
- Numero L . Giorni Giorni . o . di cui altre o % di cui % di cui altre
Servizio . .+ Giorni dovuti di cuiferie !dicuimalattia % presenza % assenza ! % di cuiferie .
dipendenti presenza assenza assenze malattia assenze
Amministrativo 1 62 52 10 5 0 5 83,87% 16,13% 50,00% 0,00% 50,00%
Finanziario 1 62 51 11 1 5 5 82,26% 17,74% 9,09% 45,45% 45,45%
Tecnico 4 62 224 24 10 3 11 361,29% 38,71% 41,67% 12,50% 45,83%




