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Prot. n. 5714 Laveno Mombello, 20.12.2023  

 

 

 Dott. Bruno Bresciani 

 Via Roma 60 

 

 21014 Laveno Mombello (VA)  

 

 

Oggetto: CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO. 

Art. 60 C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del 16.11.2023 - Assunzione. 

 

 

 

Visto il Protocollo d’intesa tra l’Autorità di bacino lacuale dei laghi Maggiore, 

Comabbio, Monate e Varese (approvato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 30 del 14 Dicembre 2023) ed il Comune di Laveno Mombello 

(approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 20 Novembre 2023), che 

regola l’utilizzo presso l’Autorità di bacino lacuale dei laghi Maggiore, Comabbio, 

Monate e Varese del dipendente di ruolo presso il Comune di Laveno Mombello, Dott. 

Bruno Bresciani dipendente di ruolo con la qualifica di  ex Istruttore direttivo  - Cat. D 

– Area dei funzionari ed elevata qualificazione, per il periodo dal 01.01.2024 al 

31.12.2024. 

 

Pertanto, avendo altresì documentato il possesso dei requisiti generali e speciali per 

l'accesso al pubblico impiego, ivi compreso l'accertamento dell'idoneità fisica 

all'impiego - e dichiarato che il presente contratto viene stipulato ai sensi dell’art. 1 

comma 557 della Legge n. 311/2004, la Sua assunzione a tempo determinato ed a 

tempo parziale viene ora effettuata con il presente atto, secondo le disposizioni di 

legge, la normativa comunitaria ed il contratto collettivo nazionale di lavoro del 

comparto Funzioni Locali (C.C.N.L.) di tempo in tempo vigente. In particolare 

l'assunzione avviene alle condizioni seguenti: 

 

1) Generalità: 

- cognome e nome: Bresciani Bruno; 

- nato a:  

- data di nascita:  

- stato civile:  

- residenza:  

- codice fiscale: BRS BRN 63H19 L682R 

- qualifica di inquadramento professionale:  ex Istruttore direttivo  Cat D 

- mansioni corrispondenti alla qualifica (profilo professionale): AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

- posizione INAIL:. 
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2) Tipo di rapporto: 

a tempo determinato, con impiego orario a tempo parziale: n. 12 ore settimanali 

senza possibilità alcuna di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato; 

 

3) Data di inizio rapporto: 

a decorrere dal: 01.01.2024 e fino al 31.12.2024. Il rapporto di lavoro si risolverà 

a tutti gli effetti alla sopra indicata data di scadenza, senza necessità di alcun 

preavviso. 

 

4) Trattamento economico alla data del 1.01.2024, suscettibile di variazioni in base 

alle eventuali successive normative contrattuali: 

 

A. Retribuzione lorda annua a tempo pieno - C.C.N.L. 16/11/2022 

- stipendio tabellare annuo Cat. D.7 come da Tabella allegato C C.C.N.L. 

16/11/2022 

- elemento perequativo Cat. D.7 come da Tabella D allegata al C.C.N.L. 

16/11/2022 

- indennità di comparto Cat. D.7 come da Tabella D allegata al C.C.N.L. 

16/11/2022 

- tredicesima mensilità secondo la vigente normativa in materia da 

proporzionarsi alle ore prestate (12 ore settimanali): 

 

B. Trattamento retributivo accessorio: 

- Retribuzione di posizione: €. 4.832,88= lordi, da suddividersi in 13 

mensilità; 

- Retribuzione di risultato pari al 25% del valore economico della retribuzione 

di posizione prevista per la posizione; 

 

C. Assegno per il nucleo familiare: secondo le disposizioni di legge (L. 153/1988 e 

successive modificazioni);  

 

5) Periodo di prova: 

non soggetto a periodo di prova, in quanto dipendente di ruolo presso Ente 

Locale, ai sensi dell'art.20 comma 2 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 

sottoscritto il 21.5.2018. 

 

6) Assegnazione organizzativa iniziale:  

- sede lavorativa: Autorità di bacino lacuale dei laghi Maggiore, Comabbio, 

Monate e Varese - Via Martiri della Libertà 13; 

- unità operativa: Direzione dell’Autorità di bacino 

 

7) Orario lavorativo:  

- giornate di lavoro settimanali: 3 (tre); 

- orario specifico: martedì mercoledì e venerdì dalle ore 14:30 alle 18,30 

 

8) Doveri del dipendente: 

Secondo il Titolo VII – Responsabilità disciplinare - art. 71 "Obblighi del 

dipendente" del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 con 

particolare riferimento alle lettere a) b) c) d) e) f) g) h) l) n) o) e q) del succitato art. 

71. 

Alle eventuali violazioni all’ art. 71 "Obblighi del dipendente" del C.C.N.L. 

comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 saranno comminate le 

sanzioni disciplinari di cui all’art. 72 “Codice disciplinare” del C.C.N.L comparto 

Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022. 



A quanto previsto dal D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 “Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165”. 

 

Il presente contratto individuale sostituisce il provvedimento di nomina previsto 

dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, producendone comunque gli effetti. La 

sottoscrizione dello stesso costituisce accettazione da parte del dipendente. 

 

 

 Il Presidente 

 Fabio Passera 

 

 

 

 

 

Il dipendente per accettazione: Dott. Bruno Bresciani 

 

 

Laveno Mombello, 20/12/2023 

 

 

Il sottoscritto dichiara inoltre sotto la propria responsabilità: 

 

- di avere quale ulteriore rapporto di impiego pubblico, nel rispetto di quanto 

previsto dall’art.1, comma 557 della L. n.311/2004, quello con il Comune di 

Laveno Mombello e non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato non 

preventivamente autorizzati e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30.3.2001 e successive 

modificazioni; 

 

- di aver preso conoscenza del "Codice Disciplinare" di cui agli art. 55, 55 bis, 55ter, 

55quater, 55quinques, 55sexies, 55septies, 55octies, 55 novies e 56 del D.Lgs.n. 

165/2001 come modificati dal D.lgs. 150/2009 e dalla vigente normativa prevista 

dai CC.CC.NN.LL.  

 

Il dipendente: Dott. Bruno Bresciani 

 

 

Laveno Mombello, 20/12/2023 


